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Foi publicada ontem no 
Dicirio Oficial da Unicio a 
MP (Medida Provisoria) 
676, que altera as regras 
para aposentadoria. 0 go- 
verno aceitou a proposta 
do Congress0 para a cria- 
qio da formula 85/95, mas 
n io  extinguiu o fator previ- 
denciario. Tamb6m sera 
adotada progressividade, 
na qua1 o modelo sera  
transformado em 90/100 
em 2022. 0 texto tem for- 
qa de lei at6 que seja vota- 
do por deputados e senado- 
res. 0 s  parlamentares po- 
dem, tambem, fazer altera- 
qdes ha materia, que, nes- 
se caso, voltaria para san- 
q io  da .  presidente Dilma 
Rousseff (PT). 

A regra 85/95 permite 
que o segurado tenha direi- 
to A aposentadoria com sa- 
lario integral quando a so- 
ma entre idade e tempo de 
contribuiqio chegue a 85, 
para as mulheres, e 95, no 
caso dos homens. Ou seja, 

uma mulher que comeqou 
a trabalhar com 18  anos e 
que recolheu A Previdhcia 
Social ininterruptamente, 
consegue se aposentar aos 
52 anos sem ter descontos 
no beneficio. Isso porque 
ela atingiu 86  pontos (52 
anos de idade, mais 34 de 
contribuiqzo). 

Antes da publicaqzo da 
MP, a mesma beneficihria 
teria direito a 56,7% do sa- 
lario de  contribuiqio, ja 
que o fator previdenciario 
reduz o beneficio do segu- 
rado que solicita a aposen- 
tadoria antes da idade mi- 
nima (60 anos para mulhe- 
res e 65 para os homens). 

Apesar de a regra 85/95 
ter sido elogiada por sindi- 
catos e associaq6es de apo- 
sentados, a presidente re- 
cusou a proposta sob alega- 
qio de que esse modelo ele- 
varia os gastos da PrevidCn- 
cia em aproximadamente 
R$ 100 bilh6es at6 2026. 
Para diminuir o rombo, o 
govern0 elevara a pontua- 
qio minima gradativamen- 
te, at6 chegar a 90 (mulhe- 

res) e 100 (homens). 0 s  
aumentos, de um ponto, 
ocorrerio em 2017, 2019, 
2020, 2021 e 2022, sem- 
pre no dia lo de janeiro. 

Ou seja, em 2022 - se- 
guindo o mesmo exemplo 
usado anteriormente - a 
mulher que comeqou as ati- 
vidades profissionais aos 
18 anos e nunca deixou de 
contribuir com a Previdh-  
cia tera direito A aposenta- 
dor ia  integral  com 5 4  
anos. 

Apesar de a nova regra 
permitir que o trabalhador 
se aposente com menos ida- 
de, a especialista em direi- 
to previdenciario Priscilla 
Simionato de Miguele, pro- 
fessora da Faculdade de Di- 
reito de SZio Bernardo, con- 
sidera que o modelo 6 in- 
justo. "Ira beneficiar quem 
comeqou a trabalhar mais 
tarde, pois os segurados 
nessa situaqio ti2m que con- 
tribuir por menos tempo 
at6 que atinjam a pontua- 
qio. E, geralmente, quem 
inicia a atividade profissio- 
nal com mais idade 6 quem 



tem melhor condiqiio finan- 
ceira", cornenta. 

A especialista explica, 
considerando a f6rmula vi- 
gente hoje (85/95): um ho- 
mem que comeqou a traba- 
lhar aos 18  anos terh 53 
anos ao alcanqar 35  anos 
de contribuiqiio. Somando 
as duas varihveis, chega-se 



a 88  pontos. Para conseguir 
o beneficio integral, precisa 
recolher ao INSS por mais 
tr&s anos e meio. Ou seja, 
tera se aposentado com 
38,s anos de contribuiqiio. 

Por outro lado, Priscilla 
ilustra a seguinte situaqiio: 
um homem que iniciou a 
carreira profissional aos 
25 anos, aos 60 tera atingi- 
do 35 anos de contribuiqiio 
e alcanqara os 9 5  pontos 
determinados pela MP, po- 
dendo ter direito ao  benefi- 
cio integral, com t r h  anos 
e meio de  recolhimento a 
menos do que o outro, que 
comeqou a trabalhar com 
18. 

ADVERTENCIAS 
A advogada Adriane Bra- 

mante, vice-presidente do 
IBDP (Instituto Brasileiro 
de  Direito Previdhciario), 
alerta que, apesar das mu- 
danqas publicadas ontem, 
o fator previdenciario con- 
tinua existindo. Ou seja, o 
segurado que ja atingiu o 
tempo minimo de  contri- 
buiq80, mas niio somou os 
pontos definidos pela MP, 
tera aplicaqiio do redutor. 

A especialista tamb6m 
orienta aos beneficiarios 
que ja tenham condiqiio de  
se aposentar pela nova re- 
gra que esperem at6 que a 
MP seja convertida em lei. 
"Primeiro porque,  hoje, 
nem o INSS (Instituto Na- 
cional do Seguro Social) es- 
ta preparado para essa mu- 
danqa. Al6m disso, caso a 
aposentadoria seja conce- 
dida, 6 melhor aguardar, 
pois, caso o Congress0 fala 
modificaqdes, existe o ris- 
co de, posteriormente, ha- 
ver revisiio do beneficio." 



I Fdrmula e definida corn base 
nd soma entre idade e 
tempo de contfibui$ao. I 
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